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Ursprung der «Burokratie»

e «bureaumanie» / «bureaucratie»

* Verbindung von
bureau (Schreibtisch)
+ -kratie (Herrschatft)

— Herrschaft der Schreibtische
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«Burokratie» nach Max Weber

Amtshierarchie

Fachqualifikation
 Berechenbarkeit, Effizienz,

Sachlichkeit

« Rationale Pflege von
Interessen innerhalb von
Rechtsregeln

Anstellung durch Vertrag

Aktenmassigkeit

Trennung von Amt und Person

Feste Besoldung
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Burokratiemonitor des SECO

%
60 0 der Unternehmen empfinden Biirokratie als hoch

Burokratiemonitor SECO, SECO, 2023 .
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Burokratie in der Schweiz

1960er: 1 50 geanderte Gesetze & Verordnungen pro Jahr

neute: 900

9 Fragen zur Burokratie in der Schweiz, Avenir Suisse, 2025
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Aufholbedarf beim eGovernment

Digital Performance per Life Event
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eGovernment Benchmark, European Commission , 2024
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Positive Effekte, z.B. Normierung
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Burokratie der Unternehmen

« Oft denken wir bei Burokratie an staatliche Regeln und Formulare
« Doch Burokratie entsteht auch innerhalb von Unternehmen
* Interne Richtlinien, Kontrollmechanismen und Prozessvorgaben schaffen
eigene Blrokratie
« Ziel: Klarheit und Qualitat sichern

* Nachteil: fuhrt haufig zu langsamen Ablaufen und unnétiger Komplexitat
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Gut gemeinte Checklisten, Richtlinien & Co.

Tragbare Leitern
und Tritte
Checkliste

Ist die tragbare Leiter das richtige Arbeitsmittel?
Wenn ja, arbeiten Sie sicher damit?

Unfélle mit tragbaren Leitern sind h&ufig. Sie haben

oft gravierende Folgen. Uberlegen Sie deshalb vor jedem
Einsatz, ob die Leiter das geeignete Arbeitsmittel ist.

Die Hauptgefahren sind:

« Absturz von der Leiter (beim Uberstieg, infolge Verlust des Gleichgewichts,
falscher Arbeitsweise, fehlender Absturzsicherung usw)

+falsch eingesetzte oder beschadigte Leiter

- Wegrutschen oder Kippen der Leiter

Mit dieser Checkliste bekommen Sie solche Gefahren besser in den Griff.

Birokratie als Wachstumsbremse oder Stabilitatsfaktor? / SGVW, 30. Oktober 2025, Bern

1. Filllen Sie die Checl
Wo Sie eine Frage

te aus.

it anein» oder «teilweise» beantworten, ist eine

Massnahme zu treffen. Notieren Sie die Massnahmen auf der letzten
Seite. Sollte eine Frage Ihren Betrieb nicht betreffen, streichen Sie
o9,

diese einfach w
2. Setzen Sie die Massnahmen um.

Wahl des geeigneten Arbeitsmittels.

Ist die tragbare Leiter fiir die auszufiihrende Arbeit

ein sicheres und geeignetes Arbeitsmittel?

« nur fir kurz dauernde Arbeiten mit geringem Umfang

1 U ihte rooten

+ nur wenn keine oder geringfiigige Horizontalkrafte auf
i Lotar awirken

« nicht fir flachendeckende Arbeiten

+ nur bei geringer Absturzhohe (Ab einer Absturzhdhe von 2m
ist die tragbare Leiter als Arbeitsplatz nicht geeignet und
es sind Massnahmen gegen Absturz zu treffen.)

Oija
O nein

N

Ist die tragbare Leiter (nur Anstellleitern) als Zugangs-
mittel geeignet?

+ nur fi setene Benutzung

+ nur bei sicherem Uberstieg

+ wenn kein sperriges Material mitgefuhrt wird

+ nicht bei grossen Hohendifferenzen

Oja
O nein

Arby tel, die sicherer sind als
tragbare Lottorn:

1 Mobile Podestleiter 2 Teleskopwischer

4 Roligerisst

Wenn Sie die Frage 1 oder 2 mit «
anderes Arbeitsmittel verwendet werden. (Bilder 1 bis 4)

Verwendung von tragbaren n und Tritten

ein» beantwortet haben, muss ein

3 Werden sichere Arbeitsmittel wie beispielsweise Tritte (1 ja
oder leichte Plattformleitern verwendet? (Bilder 5 und 6) [ tgilweise
O nein
4 Sind die Mitarbeitenden in der korrekten Verwendung von (1 ja
Leitern und Tritten instruiert? O teilweise
O nein
B ren die Vorgesetzten das richtige Verhalten der (1 ja
Mitarbeitenden beim Verwenden von Leitern und Tritten? (1 teilweise
O nein
6 Werden die Standorte von Leitern im Verkehrsbereich (1 ja
gesichert? O teilweise
2.8. durch Abschrankung, Warntafel oder Hilfsperson O nein
7 Werden die Leitern auf ebener und geniigend tragfahiger (] ja
Unterlage aufgestellt? O teilwe
keine improvisierten Unterlagen, z.B. aus Holzer oder Steinen (1 nein
&  Werden die Leitern gegen Drehen, Kippen und Weg- (1 ja
rutschen korrekt gesichert? O teilweise
2.8, Stabilisierungstraverse, Gleitschutzschune, Metallspitzen [ nein
amLalrfss,Bofesigung it Sl oder ihéngevorichiung
am Leiterkopf
9 Werden die Anstellieitern im richtigen Anstellwinkel Oja
von ca. 70° aufgestellt? O teilweise
O nein
10 Ist bei Stehleitern die Spreizsicherung gestreckt? Oja
Holme konnen nicht auseinanderrutschen. O teilweise
O nein

5 Arbeiten auf einer leichten Plattformieiter an
einer Wandschalung

6 Sicheres Arbeiten auf einem Trtt

1 Werden zusétzliche Schutzmassnahmen getroffen, wenn [ ja
die Leiter neben einer Absturzkante aufgestellt wird und (1 ygilweise €
dadurch eine grossere Absturznohe entsteht? (Dies gt ) .- H
auch, wenn die Leiter als Zugangsmittel verwendet wird) s
2.B. auf Balkonen, in Treppenhausern
12 Steigen die Mitarbeitenden mit Blick zur Leiter hinauf Oja Z|E
und herunter? (Bild 7) O teilweise g5
O nein
12 Wi 0 das Besefgen der Loler gutes Schutwerk Oja
getragen, um das O teilweise
e vemindom ®ia7) O rein
14 Wissen die Mitarbeitenden, dass sie die obersten Stufen [ ja -
von Leitern nicht betreten drfen? D tellwsise 5
Boider Bockieter diren cio obersten zwei Stufen, beidor O nein 2
Anstelleiter die obersten drei Stufen nicht bereten werden 7 Leite sicher besteigen: Blick zu Lefter, gutes H
Sie geben den notwendigen Hat. hwerk, it beiden Handen sicher festhal- £ H
ton, Material in H 3
15 Werden Werkzeug und Material beim Besteigen Oja 2 -
der Leiter in geelgneten Taschen oder Transportkisten [ taiweise H B
mitgefiihrt? (Bild 7) O nein 5 £
Sich beim Hinauf- und Heruntersteigen mit beiden Handen
sicher an der Lelter festhalten. -
5l
16 Ist sichergestellt, dass Stehleitern nie als Zugangs- Oia 2|2
mittel oder als Anstellleiter verwendet werden? O teilweise 5|3
Stehlaitern kennen dabei wagrutschen oder wegkippen. O nein R
§ K
17 1t s Lter goigendan i congelartn Ensa? 0o Ausstegskare, o sinerer Orstio i Ll
(Bild 7 und 8) O teilweise o
Die Leiter muss die Ausstiegskante um mindestens 1m O nein g <
Oberragen, oder 66 muss elne gleichwertige Haltemsglchkelt 3| E £
und Pltform vormanden sein. 2z i
18 Ist ein sicherer Uberstieg von der Laiter auf die Oja
Zutittsflache gewahrieistet O tellweise
Ab einer Absturzhthe von 2m sind folgende Massnahmen O nein
notwendi
* Gelinder anderAustoslante aer
« vor dem U aut die Dachflache mit Sailsicharung am
Raschiagounkt schern (o ke dauernde Arbaten
Instandhaltung und Lagerung 9 Sichtkontrolle vor der Benutzung
19 Filhren die Benutzer vor jedem Einsatz der Leiter eine [ ja "
Sichtkontrolle durch? (Bild 9) O teilweise | Weitere Informationen zum Thema =
Kontrolle e Holme, Sprossen Trte,Podeste Hatevorichungen,  J nein Tragbare Leitorn: E B
Bel don Satltrnsnd zudem de Sevtzschorng nd d + Film: www.suva.ch/icitern 2
Sehamions 2o  Faprospet s on/8070d ° H
© Merkblatt s <o ch/44026.6 < 2
20 Werden die Leitern regelméssig und systematisch Oja © Quizi v s ch /85291 d € £
geméss Herstellerangaben gepriit O nein 2o ry
52 $
Die p: Es ist moglich, dass in Inrem Betrieb noch §0 H
zum Thema dieser Check- - 2
21 Werden die Leitern so gelagert, dass sie vor schadi- Oja liste bestehen. s @ 2
genden Einmirkungen gesohatzt sind? O feiweiss | 5t s der Fal. reffen Sie die otwendigen Es H
zusétziichen Massnahmen. Notieren Sie diese §a 3
2.8. Feuchtigkeit, aggressive Dampfe O nein auf der letzten Seite. 5O
&g
2F

Tragbare Leitern und Tritte Checkliste, SUVA,

Ausgabe: Oktober 2023
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joden Tag
o

der Kontrolle am:
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns an: Tel. 058 411 12 12, kundendienst@suva.ch

Download und Bestellungen: www.suva.ch/67028.d

Suva, Postfach, 6002 Luzern
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Konzernen und NGO spannen zusammen

« Burokratie gilt grundsatzlich fur alle gleich — kann aber ungleiche Effekte haben

EU-Verordnung gegen Entwaldung
* Unterstiutzt von Grosskonzernen (“Coca Coalition”)
« Auf den ersten Blick positiv: Forderung von Nachhaltigkeit
* Dahinter auch Machtinteressen

Komplexe Anforderungen: Ruckverfolgbarkeit, Datenanalyse, Lieferkettenkontrolle
« Grosse Konzerne: verfugen Uber Ressourcen und Compliance-Abteilungen
« KMU: kdampfen mit hohen burokratischen Hurden

Folge: Burokratie starkt die Grossen, schwacht die Kleinen

Regulierung kann dadurch Marktstrukturen verfestigen, statt fairen Wettbewerb zu fordern

Fazit: Burokratie ist nicht immer neutral: sie kann zum Wettbewerbsinstrument werden
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Bundesgesetz 930.31

iiber die Entlastung der Unternehmen
von Regulierungskosten

(Unternehmensentlastungsgesetz, UEG)

vom 29. September 2023 (Stand am 1. Oktober 2024)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 173 Absatz 2 der Bundesverfassung!,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 9. Dezember 20222,

beschliesst:

1. Abschnitt: Regulierungsgrundsiitze

Art. 1 Rechtsetzung

Der Bund wirkt bei seinen rechtssetzenden Erlassen darauf hin, dass die Regulierung
volkswirtschaftlich effizient ist und die Unternehmen wenig belastet. Er beachtet da-
bei insbesondere die folgenden Grundsitze:

a. Es wird diejenige Regulierungsvariante mit dem besten Kosten-Nutzen-Ver-
héltnis fiir die Volkswirtschaft gewihlt.

b. Die Belastung von Unternechmen durch Regulierungskosten wird frithzeitig
im Rechtsetzungsprozess analysiert und transparent ausgewiesen.

c.  Kleine und mittlere Unternehmen werden nicht iibermissig belastet.

Die Regulierungen werden innovationsfreundlich und technologieneutral aus-
gestaltet.

Die Regulierungen werden wettbewerbsneutral ausgestaltet; tatsichliche oder

930.31 UEG, Fedlex, 2024
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Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Nachhaltig mehr Blrokratie, Avenir Suisse, 2025
Sear Greyson von Unsplash, 2018
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Stabilitatsfaktor

Wachstumsbremse
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